
 

Эссе «Я – наставник» 

воспитателя МБДОУ детский сад «Радуга» Позняковой И.П. 

 

     Стаж моей педагогической деятельности 9 лет. Согласно аттестации 2014 

года была присвоена первая квалификационная категория по должности 

«воспитатель». 

    В детском саду «Радуга» работаю воспитателем 3года 3 месяца. Для 

себя определила основные задачи педагогической работы: 

· создание необходимых условий для обеспечения качества образовательного 

процесса, с использованием современных развивающих технологий; 

·  предоставление воспитанникам возможности реализовывать себя во всех 

видах детской деятельности: учебной, игровой, трудовой, музыкальной, 

спортивной, коммуникативной; 

· обеспечение физического и психического здоровья и здорового образа 

жизни; 

· осуществление необходимой коррекции в познавательно-речевом развитии; 

· создание предметно-пространственной эстетически развивающей среды в 

группе; 

· взаимодействие с родителями  в решении возникающих проблем, 

взаимодействие с социумом. 

     Цели моей профессиональной деятельности согласованы с целями нашего 

дошкольного учреждения.  

    В течение 2х лет работала  по теме самообразования «Развитие 

познавательных интересов у детей дошкольного возраста в процессе поисково 

– исследовательской деятельности».  

    Целью работы было развитие у дошкольников исследовательских навыков, 

познавательной активности, любознательности, умения применять 

полученные навыки на практике, способствовать развитию стремления к 

самостоятельному познанию и размышлению. 

    Особое значение для развития детей дошкольного возраста имеет усвоение 

ими представлений о взаимосвязи природы и человека. В период дошкольного 

детства происходит зарождение первичного образа мира благодаря 

познавательной активности ребенка, имеющей свою специфику на каждом 

возрастном этапе. Развитие познавательного интереса к различным областям 

знаний и видам деятельности является одной из составляющих, как общего 

развития дошкольника, так и дальнейшем успешности его обучения в школе.    

Интерес дошкольника к окружающему миру, желание освоить все новое-

основа формирования этого качества. На протяжении всего дошкольного 

детства наряду с игровой деятельностью огромное значение в развитии 

личности ребенка имеет познавательная деятельность, как процесс усвоения 

знаний, умений, навыков. 

  



       Детство — важнейший период человеческой жизни, не подготовка к 

будущей, а настоящая, яркая, неповторимая жизнь. От того, как прошло 

детство, кто вел ребенка за руку в детские годы, что вошло в его разум и 

сердце из окружающего мира, зависит, каким человеком станет сегодняшний 

гражданин. 

       Окружающая предметная среда – это один из факторов, влияющих на 

развитие детей. Создавая интерьер группы, прежде всего, учитываю 

возрастные и психические особенности воспитанников, а так же их 

повышенную  двигательную активность, стремлюсь включать разнообразные 

компоненты, способствующие формированию различных видов деятельности, 

в процессе которых осуществляется всестороннее развитие личности ребенка-

дошкольника. Предметная среда не должна быть завершенной, поэтому 

периодически преобразовываю и  обновляю ее с учетом специфики детского 

восприятия, в целях стимулирования физической, творческой, 

интеллектуальной активности детей. 

ДОУ закладывает основы, необходимые для дальнейшего успешного обучения 

в школе. Для реализации программы развития и своих планов считаю, что 

самым главным является развитие познавательных и творческих 

способностей. В группе создаю атмосферу доброжелательности и 

заботливости по отношению к ребенку, поощряю проявление его 

индивидуальности: 

- индивидуальный подход реализуется путем составления гибких учебных 

планов; 

- возможность выбора, согласно которому ребенку предоставляю право 

самому выбирать интересующую его деятельность; 

- комплексный подход, предполагающий реализацию как специальных, так и 

общеразвивающих, общеобразовательных задач; 

- преемственность, которую реализую в процессе сотрудничества с логопедом 

и обязательно с родителями. 

       Считаю, что в работе с детьми наиболее эффективным является 

личностно-ориентированный подход обучения, использование которого 

позволяет вовлечь каждого ребенка в активный познавательный процесс.      

Содержание обучения организую в форме игры, так как именно она является 

ведущим видом деятельности. Использую следующие методы и приемы 

обучения: 

- побуждение, стимулирование деятельности, наводящие вопросы, совместная 

деятельность; 

- проблемные и игровые обучающие ситуации; 

- проблемно-поисковый метод (помогает воспитывать интерес к поисковым 

действиям); 

- развивающие игры и упражнения (помогают направить внимание детей на 

сравнение, анализ, синтез и т. д.); 

- задания творческого типа (с одновременной активизацией мышления и 

воображения, что позволяет повышать творческую и познавательную 

деятельность детей); 



- учебно-методические (формируют мотивацию для обучения в школе); связь 

результатов опытов с повседневной жизнью, наблюдениями детей дома и на 

улице; 

- методы стимулирования и мотивации (предвосхищения, оценка). 

Результат: у детей повышается эффективность запоминания, они научились не 

только решать, но и составлять задачи, рассказы, опираясь на 

схематизированные образы, повысилась творческая активность детей. 

Для того, чтобы достичь определенных результатов, в группе создана 

развивающая среда, которая стимулирует самую разнообразную деятельность 

ребенка: Центр математики, Центр искусства, Центр книги, Центр 

строительства, Центр игры, Центр науки, Центр развития речи, «Веселые 

пальчики» - развитие мелкой моторики. Основные цели организации Центров: 

- ребенок развивается наилучшим образом, если он включен в активную 

деятельность; 

- каждый ребенок развивается в своем темпе, но все дети проходят через 

типичные периоды развития; 

- для успешного развития ребенка необходимо объединение усилий педагогов, 

специалистов и всех членов семьи. 

      Каждому ребенку представлена свобода в выборе средств,  для применения 

творческих способностей, удовлетворения своих интересов и 

любознательности, с учетом индивидуальных и возрастных особенностей. Это 

помогло осуществить необходимую коррекцию для познавательного 

продвижения развития каждого ребенка. Предметно-развивающая среда не 

только обеспечивает разные виды активности (физическую, умственную, 

игровую), но становится объектом самостоятельной деятельности ребенка, 

являясь своеобразной формой самообразования. 

      Все дети разные: по темпераменту, характеру, состоянию здоровья. 

Некоторые дети малообщительны, замкнуты, гиперактивные, тревожные дети. 

Моя задача, найти контакт с каждым ребенком, помочь ему адаптироваться в 

социальном мире. Учитывая рекомендации психолога и других специалистов, 

этих детей беру на индивидуальную работу. Организую работу в смешанных 

подгруппах, где «слабые» дети имеют возможность видеть особенности 

выполнения заданий «сильными» детьми. Детям с опережающим развитием на 

занятиях предлагаю дополнительные задания разной степени сложности. В 

организации обучения использую дифференцированный подбор материала, 

который позволяет учитывать индивидуальные возможности детей: сильным – 

более сложный вариант материала, слабым – упрощенный вариант. Веду 

индивидуальную работу, учитывая их склонности и интересы.   

Индивидуально-дифференцированный подход помогает мне учитывать 

познавательные интересы и особенности мальчиков и девочек. Мальчики, 

например, более ориентированы на экспериментирование. 

      Чтобы повысить учебную мотивацию у детей, стараюсь подбирать 

задания, от выполнения которых дети получают удовольствие, у них 

повышается самооценка. Использую в своей работе совместную деятельность 

детей, которая способствует формированию положительных 



взаимоотношений, умению договариваться о содержании деятельности, 

оказывать помощь тем, кто в ней нуждается, подбадривать их. 

       В нашем детском саду сложился коллектив единомышленников, работают 

люди творческие, у которых многому можно научиться. В коллективе 

используется системный подход по повышению профессиональной 

компетентности молодых специалистов, что позволяет молодому педагогу 

быстро адаптироваться к работе в детском саду, избежать момента 

неуверенности в собственных силах, наладить успешную коммуникацию 

педагогического процесса, раскрыть свою индивидуальность и начать 

формирование собственной профессиональной траектории. 

         В 2015 году был организован клуб «Молодой педагог», где я с другими 

коллегами была наставником.  Были определены цель и основные задачи 

работы с молодыми педагогами.  

         Цель наставничества: создание условий для работы и профессионального 

роста молодого специалиста, способствующих снижению проблем адаптации 

и успешному вхождению в профессиональную деятельность молодого 

педагога. 

        Задачи: Обеспечить наиболее лёгкой адаптации молодых специалистов в 

коллективе, в процессе адаптации поддержать педагога эмоционально, 

укрепить веру педагога в себя.  Использовать эффективные формы повышения 

профессиональной компетентности и профессионального мастерства молодых 

специалистов, обеспечить информационное пространство для 

самостоятельного овладения профессиональными знаниями. Совместно 

планировать работу с молодым педагогом. Выбор формы работы с молодым 

специалистом начали с вводного анкетирования и собеседования, где педагог 

указал свои трудности, проблемы в работе. 

      Особенностью труда начинающих педагогов является то, что они с первого 

дня работы имеют те же самые обязанности и несут ту же ответственность, 

что и воспитатели с многолетним стажем, а родители и коллеги по работе 

ожидают от них столь же безупречного профессионализма. 

       Молодым  педагогам оказана помощь 

-в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической 

работы по занимаемой должности; 

-выработке умения применять теоретические знания в конкретной 

практической работе, 

-а также приобретения практического опыта и дальнейшее освоение 

разнообразных современных технологий обучения, развития познавательно-

мыслительной деятельности дошкольников. 

       Я стремилась  заинтересовать  молодых педагогов и помогала  развить  

личностные качества, коммуникативные умения, совершенствовать 

педагогическую базу, развивать  умения  управлять детским коллективом. 

       Молодые воспитатели запаслись необходимыми теоретическими 

знаниями и практическими навыками организации учебной деятельности; 

проведение занятий стало привычным, работа не вызывает чувства страха, 

неуверенности. Над чем нам нужно ещё работать: 



-углублённо изучить новые  нетрадиционные приемы  для проведения 

совместной деятельности детей и родителей; 

-овладеть  новыми образовательными технологиями и методами работы с 

детьми в использовании предметно-пространственной среды,     

способствующими повышению  профессиональной компетентности  педагога; 

-пополнение группы игровыми пособиями, направленными на развитие 

сенсомоторных координаций и познавательного развития детей. 

      Коллектив нашего детского сада с большим творческим потенциалом, 

относительно стабилен. Поэтому у нас царит обстановка доброжелательности, 

взаимодоверия и уважения.  

      Стиль моего общения с коллегами доброжелательно-тактичный, носит 

демократичный характер. Стараюсь не навязывать свое мнение, 

прислушиваюсь к мнению других. Делюсь своим опытом с коллегами и 

знакомлюсь с их опытом, их методическими находками. Не отказываю никому 

в помощи. 

      Любые новые веяния – это всегда стресс. И далеко не каждый готов с ним 

справиться. Я задумываюсь: а что важнее: накопленный годами опыт и некая 

закостенелость или гибкость и жажда новых открытий? 

      Конечно, даже среди проработавших долгое время педагогов есть 

креативные, гибкие, ищущие, но таких - единицы. Моё личное мнение – для 

инновационного развития нужны молодые педагоги, знающие основные 

технологии и методики, но не перегруженные системой и способные ещё 

творить. Ведь педагог остаётся педагогом только до тех пор, пока сам учится.  

      Динамично развивающаяся система образования требует от педагогов 

непрерывного повышения уровня профессиональной компетенции. Этому 

способствуют следующие формы организации работы: 

- самообразование (изучение новинок педагогической литературы, 

периодические издания для педагогов и детей, вопросы психологии, 

отслеживание теле - радио передач для детей); 

- курсы повышения квалификации; 

- использование обобщенного опыта педагогов ДОУ; 

 - участие в семинарах и педагогических советах ДОУ; 

- подготовка консультаций для родителей; 

- участие в методических объединениях. 

 

       Для информирования собственного педагогического мнения, 

соответствующего духу времени, надо много читать, думать, переосмысливать 

свой педагогический опыт. Хотела бы больше изучить вопрос личностно-

ориентированного взаимодействия с ребенком. У многих детей, которые 

сейчас посещают группу, дефицит лексики, смысловых связей, поэтому одним 

из центральных направлений в работе мною определена проблема развития 

лексической системности и познавательного развития. На решение этих 

проблем буду направлять максимум усилий. 

 


