
«Закон Принадлежности». Основные принципы: 

 Каждый человек — наследник двух родов — отцовского и материнского. 

Оба эти рода влияют на жизнь человека, осознает он это или нет. 

 Влияние родовых энергий может быть, как позитивным, так и 

деструктивным. 

 Абсолютно все члены системы, даже погибшие при рождении, имеют 

равное право на принадлежность роду. Никто не может быть исключен 

или намеренно «забыт». 

 Мы можем влиять на родовую энергию, которая влияет на нас (очищать 

её, гармонизировать, усиливать).  

«Закон Сохранения». Основные принципы: 

 Семейная система стремится к равновесию к сохранению имеющегося 

состояния, формы. 

 Роль и функции «вытесненных» членов семьи переносятся на следующие 

поколения (детей и их партнеров). 

 Младшие члены системы призываются для «отработки» сценариев и 

судеб старших членов.  

 «Закона Иерархии». Основные принципы: 

 Для семейной системы, для её устойчивости те, кто был раньше в семье 

— важнее тех, кто пришел в семью позже. 

 Каждый предшественник — обуславливает появление последователей 

(не было бы первой жены — не появилась бы вторая). 

 Родовая энергия движется от вершины иерархии (от старших членов) 

вниз — к молодым поколениям и тем, кто появился в системе позднее.  

«Закон Баланса». Основные принципы: 

 Если кто-то в отношениях отдает, то семейная система через внутреннее 

напряжение, балансирует течение энергий в паре. 

 Если отдать больше, чем получили, то можно таким образом 

«раскачивать» баланс и развивать отношения — обогащать друг друга. 



 Если остаются незавершенные отношения на энергетическом уровне, то 

такие отношения высасывают из человека энергию.  

«Закон Развития». Основные принципы: 

 Поток жизни течет от старшего поколения к младшему.  

 Для развития семейной системы новые семьи и отношения важнее 

предыдущих. 

 Нельзя полностью отдать полученную энергию родителям, но её можно 

передать следующим поколениям. 

 Правильная расстановка приоритетов: приоритет №1 — партнерская 

семья. 

 Уважение и внимание к старшему поколению — обязательно. 

 


