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ПРИМЕНЕНИЕ ЭЛЕМЕНТОВ 

СКАЗКОТЕРАПИИ, СОЦИО-

ИГРОВОЙ ТЕХНОЛОГИЙ В 

РАЗВИТИИ ЛИДЕРСКИХ КАЧЕСТВ 

ДОШКОЛЬНИКОВ.



«Развитие лидерских качеств 

дошкольников на основе событийного 

подхода в условиях детской организации 

«СУПЕРДЕТКИ»



Социо-игровая технология



А.П. Ершова, В.М. Букатов, 

Е.Е.Шулешко определили так: «Мы не 

учим, а налаживаем ситуации, когда 

их участникам хочется доверять и 

друг другу, и своему собственному 

опыту, в результате чего происходит 

эффект добровольного и обучения, и 

научения, и тренировки».





Системное использование социо-игровой технологии, как

на занятиях, так и при организации совместной,

самостоятельной деятельности детей, дает

возможность:
сделать образовательный процесс 

более увлекательным;

способствовать развитию детей активной 
позиции, самостоятельности, творчества;

научиться эффективно общаться;

воспитать в дошкольниках желание 
узнавать новое.





«Где мы были, мы не скажем, а что делали -

покажем»



«Скучно, скучно нам сидеть»



 Применение социо-игровой технологии

способствует не только реализации потребности

детей в движении, но и сохранению их

психологического здоровья. В результате этой

работы у детей развивается любознательность,

преодолевается застенчивость, повышается

уровень познавательных и творческих

способностей.

 В результате дети умеют слушать и слышать друг

друга, договариваться, отстаивать свою позицию;

взаимодействовать со сверстниками.



Объединение детей в малые группы основывается как 

на спонтанных объединениях детей



Сказкотерапия



Волшебный мир сказок оказывает огромное влияние на 

детскую психику, учит преодолевать страхи и укрепляет 

веру в победу добра над злом. 

 Задачи сказкотерапии:

 - снизить уровень детской конфликтности и 

агрессивности,

 - уменьшить число психосоматических заболеваний,

 - помочь недостатки ребѐнка превратить в 

достоинства,

 - определить главные черты ребѐнка и облагородить 

их. 







Обучающие тренинги для педагогов



Семинары, консультации.



Спасибо за внимание!


