
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДАРАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГООБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКИЙ САД «РАДУГА»
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников (далее -Положение) муниципального бюджетного дошкольногообразовательного учреждения детский сад «Радуга» устанавливаетособенности оплаты труда работников Муниципального бюджетногодошкольного образовательного учреждения детский сад «Радуга»(далее – Организация), осуществляющего дошкольное образованиеобучающихся и подведомственного департаменту образованияАдминистрации Тазовского района.Настоящее Положение разработано на основанииПостановления Администрации Тазовского района от 05.04.2024г.№398-п «Об утверждении Отраслевого положения об оплате трудаработников муниципальных образовательных организаций,подведомственных департаменту образования АдминистрацииТазовского района», в соответствии со статьей 144 Трудового кодексаРоссийской Федерации, и распространяется на всех работниковУчреждения.1.1. Понятия и термины, используемые в настоящем положении,применяются в соответствии со значениями понятий и терминов,определенными Трудовым кодексом Российской Федерации, иныминормативными правовыми актами Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа, муниципального округа Тазовский районЯмало-Ненецкого автономного округа, содержащими нормы трудовогоправа.1.2. Система оплаты труда работников учреждения включает всебя размеры окладов (должностных окладов), выплатыкомпенсационного и стимулирующего характера, устанавливаетсялокальным правовым актом учреждения по согласованию с главнымраспорядителем бюджетных средств учреждения, в отношении которогооно осуществляет функции и полномочия учредителя в соответствии струдовым законодательством, иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа имуниципальными правовыми актами муниципального округа Тазовскийрайон Ямало-Ненецкого автономного округа, содержащими нормытрудового права, а также настоящим положением об оплате трудаработников муниципальных образовательных организаций
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(утвержденным Постановлением Администрации Тазовского района от05.04.2024 года №398-п).1.3. Система оплаты труда работников, в соответствии с даннымположением предусматривает фиксированные размеры окладов(должностных окладов), ставок заработной платы за исполнениетрудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо заустановленные нормы труда (нормы часов педагогической работы внеделю (в год) за ставку заработной платы) по квалификационнымуровням профессиональных квалификационных групп (далее -должностной оклад (ставка).1.4. Выплаты работникам, производимые за счет средствэкономии фонда оплаты труда, не должны приводить к снижениюразмера гарантированной части заработной платы, установленногонастоящим положением.1.5. Месячная заработная плата работника, полностьюотработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившегонорму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальнойзаработной платы, устанавливаемой региональным соглашением оминимальной заработной плате в Ямало-Ненецком автономном округе(далее - минимальный размер заработной платы), и предельнымиразмерами не ограничивается, за исключением случаев,предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.1.6. Система оплаты труда работников устанавливается сучетом:1) единого тарифно-квалификационного справочника работ ипрофессий рабочих и Единого квалификационного справочникадолжностей руководителей, специалистов и служащих либопрофессиональных стандартов;2) профессиональных квалификационных групп, утверждаемыхфедеральным органом исполнительной власти, осуществляющимфункции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;3) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;4) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии порегулированию социально-трудовых отношений;5) перечня видов выплат компенсационного характера ворганизациях, утверждаемого федеральным органом исполнительнойвласти, осуществляющим функции по выработке государственнойполитики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;6) перечня видов выплат стимулирующего характера ворганизациях, утверждаемого федеральным органом исполнительнойвласти, осуществляющим функции по выработке государственнойполитики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;7) мнения представительного органа работников (при наличиитакого представительного органа);8) настоящего положения;9) повышения должностных окладов (ставок) за счетперераспределения средств в структуре заработной платы;10) реализации Указов Президента Российской Федерации от 07мая 2012 года № 597 "О мероприятиях по реализации государственной
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социальной политики".1.7. Определение размеров заработной платы осуществляется всоответствии с системой оплаты труда работников организации, как поосновным должностям, так и по должностям, занимаемым в порядкесовместительства. Оплата труда работников организации, занятых посовместительству, а также на условиях неполного рабочего дня илинеполной рабочей недели, производится пропорциональноотработанному времени либо в зависимости от выполненного объемаработ. Определение размеров заработной платы по основнойдолжности, а также по должности, занимаемой в порядкесовместительства, производится раздельно по каждой из должностей.1.8. Повышение (индексация) должностных окладов (ставок)производится в соответствии с муниципальными правовыми актамимуниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономногоокруга.1.9. Руководитель организации несет ответственность засвоевременную оплату труда работников организации в соответствии сдействующим законодательством.1.10. Настоящее Положение принимается на Общем собраниитрудового коллектива Организации, согласовывается с учетом мненияУправляющего совета, с учетом мотивированного мнения профсоюзногокомитета Организации и утверждается приказом руководителя.Действие настоящего Положения распространяется на правоотношения,возникшие с 01 июня 2024 года.
II. Порядок и условия оплаты труда работников Организации (заисключением порядка и условий оплаты труда руководителяучреждения, его заместителей, устанавливаемых в отдельномразделе)

2.1. Заработная плата работников организации состоит издолжностного оклада (ставки), выплат компенсационного истимулирующего характера.2.2. Размеры должностных окладов (ставок) работниковорганизации устанавливаются в соответствии с приложением № 2 кнастоящему Положению на основе отнесения должностей служащих ипрофессий рабочих к квалификационным уровням профессиональныхквалификационных групп, утвержденных:1) приказом Министерства здравоохранения и социальногоразвития Российской Федерации от 05 мая 2008 года № 216 н "Обутверждении профессиональных квалификационных групп должностейработников образования";2) приказом Министерства здравоохранения и социальногоразвития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 "Обутверждении профессиональных квалификационных групп должностейработников культуры, искусства и кинематографии";3) приказом Министерства здравоохранения и социальногоразвития Российской Федерации от 14 марта 2008 года № 121н «Обутверждении профессиональных квалификационных групп профессийрабочих культуры, искусства и кинематографии»;4) приказом Министерства здравоохранения и социального
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развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247 н "Обутверждении профессиональных квалификационных группобщеотраслевых должностей руководителей, специалистов ислужащих";5) приказом Министерства здравоохранения и социальногоразвития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248 н "Обутверждении профессиональных квалификационных группобщеотраслевых профессий рабочих".2.3. Размеры должностных окладов по должностям служащих, невключенным в профессиональные квалификационные группы,устанавливаются согласно приложению № 3 к настоящему Положению.2.4. В зависимости от условий труда работникам организацииустанавливаются выплаты компенсационного характера, порядокустановления которых предусмотрен в разделе III настоящегоПоложения.2.5. С целью мотивации работников к более качественномувыполнению своих должностных обязанностей и поощрения за трудовыедостижения, высокое качество работы и по ее итогам устанавливаютсявыплаты стимулирующего характера, порядок и условия, осуществлениякоторых предусмотрены в разделах IV, V настоящего Положения.2.6. При повышении размеров окладов (должностных окладов,ставок) до размеров, установленных приложениями №№ 2, 3 кнастоящему Положению, системой оплаты труда устанавливаетсяпредельный размер стимулирующей части фонда оплаты труда посоответствующим профессиональным квалификационным группам(квалификационным уровням профессиональных квалификационныхгрупп). Условия оплаты труда, устанавливаемые трудовым договором,должны учитывать установленный в положении об оплате труда размерстимулирующей части фонда оплаты труда по профессиональнойквалификационной группе (квалификационному уровнюпрофессиональной квалификационной группы).

III. Порядок и условия осуществления выплаткомпенсационногохарактера
3.1. Выплаты компенсационного характера работникамустанавливаются с учетом условий их труда в соответствии с трудовымзаконодательством, иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, содержащими нормы трудового права.3.2. Размер выплат компенсационного характера устанавливаетсяработнику в соответствии с трудовым законодательством РоссийскойФедерации на основании действующей в организации системы оплатытруда и трудового договора в зависимости от условий его труда.3.3. Выплаты компенсационного характера производятся как поосновному месту работы, так и при совместительстве.3.4. Выплаты компенсационного характера не образуют новыедолжностные оклады (ставки) и не учитываются при начислении выплатстимулирующего характера, устанавливаемых к должностному окладу(ставке).3.5. Размеры выплат компенсационного характера не могут бытьниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными
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нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащиминормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями.3.6. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)опасными условиями труда, устанавливаются или отменяются врезультате проведения специальной оценки условий труда, если иноене установлено нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации и автономного округа, муниципального округа Тазовскийрайон Ямало-Ненецкого автономного округа.3.7. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическимиусловиями:1) районный коэффициент;2) процентная надбавка за стаж работы в районах КрайнегоСевера и приравненных к ним местностях;3.7.1. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическимиусловиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудовогокодекса Российской Федерации, Законом автономного округа от 16декабря 2004 года N 89-ЗАО "О гарантиях и компенсациях для лиц,работающих в организациях, финансируемых за счет средств окружногобюджета, проживающих на территории Ямало-Ненецкого автономногоокруга", решением районной Думы от 28 июля 2014 года № 8-4-41 "Обутверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц,работающих в организациях, финансируемых за счет средств местногобюджета, проживающих на территории муниципального образованияТазовский район".Источником финансирования районного коэффициента,начисляемого на ежемесячное денежное вознаграждениепедагогическим работникам за классное руководство, финансовоеобеспечение которого осуществляется за счет средств федеральногобюджета, являются:- 1,5 - за счет средств федерального бюджета;- 0,3 - за счет средств субвенции из окружного бюджета наосуществление переданных полномочий исполнительных органовгосударственной власти автономного округа в сфере образования пообеспечению государственных гарантий реализации прав на получениеобщедоступного и бесплатного дошкольного образования вмуниципальных дошкольных образовательных организациях,общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего,основного общего, среднего общего образования в муниципальныхобщеобразовательных организациях, обеспечение дополнительногообразования детей в муниципальных общеобразовательныхорганизациях.3.8. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся отнормальных:1) доплата за совмещение профессий (должностей);2) доплата за расширение зон обслуживания;3) доплата за увеличение объема работы;4) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующегоработника без освобождения от работы, определенной трудовымдоговором;5) доплата за выполнение работ различной квалификации;6) доплата за дополнительную работу, непосредственно связанную
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с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: поклассному руководству, проверке письменных работ, заведованиеметодическим объединением, заведование учебным, методическимкабинетом, мастерской, секцией, лабораторией, учебно-консультационным пунктом и другими видами работ, не входящими впрямые должностные обязанности работников, предусмотренныеквалификационными характеристиками (далее - доплата задополнительную работу);3.8.1. Замещение отсутствующего педагогического работникадругим педагогическим работником с установлением емусоответствующих выплат, осуществляется пропорционально временизамещения.3.9. Размеры доплат за дополнительную работу и порядок ихназначения устанавливаются работодателем в пределах фонда оплатытруда в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодексаРоссийской Федерации, для принятия локальных нормативных актовлибо коллективным договором, трудовым договором и не могутпревышать предельный размер, установленный в приложении № 7 кнастоящему Положению.3.10. Доплата за совмещение профессий (должностей),расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы,исполнение обязанностей временно отсутствующего работникаустанавливается работникам организаций, выполняющим в одной и тойже организации в течение установленной продолжительности рабочегодня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовымдоговором, дополнительную работу по другой или такой же профессии(должности). Размер доплаты устанавливается по соглашению сторонтрудового договора с учетом содержания и (или) объемадополнительных работ.3.11. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся отнормальных (при выполнении работ различной квалификации,сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочиепраздничные дни), устанавливаются в размерах и порядке,определенных трудовым законодательством.3.11.1. Размеры вышеуказанных выплат компенсационногохарактера и условия их осуществления устанавливаются коллективнымдоговором, иным локальным нормативным актом организации впределах фонда оплаты труда.3.12. Выплаты компенсационного характера работникамосуществляются в соответствии с трудовым законодательствомРоссийской Федерации на основании локального нормативного актаорганизации, принятого с учетом мнения представительного органаработников (при наличии такого представительного органа), и иныминормативными правовыми актами Российской Федерации и автономногоокруга, содержащими нормы трудового права.3.13. Работникам организации, работающим в сельской местности(за исключением работников по профессиям рабочих) устанавливаетсяповышающий коэффициент за работу в сельской местности.3.13.1. Размер коэффициента за работу в сельской местностидолжен составлять не более 10 % должностного оклада.3.13.2. Размер выплат по повышающему коэффициенту за работув сельской местности определяется путем умножения размера
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должностного оклада на повышающий коэффициент.3.13.3. Применение повышающего коэффициента за работу всельской местности не образует новый должностной оклад и неучитывается при начислении стимулирующих и компенсационныхвыплат (за исключением выплат за работу в местностях с особымиклиматическими условиями).

IV.Порядок и условия осуществления выплат стимулирующегохарактера, критерии их установления
4.1. Стимулирующие надбавки устанавливаются в пределахвыделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников,средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплатутруда работников, а также экономии фонда оплаты труда.4.1.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаютсяработникам с целью мотивации их к более качественному выполнениюсвоих должностных обязанностей, поощрения за трудовые достижения,высокое качество работы и по итогам работы.4.2. Работникам организации установлены следующие выплатыстимулирующего характера:1)надбавка за интенсивность труда;2)надбавка за специфику работы;3)премия за выполнение особо важных и ответственных работ;4)надбавка за наличие квалификационной категории;5)надбавка за наличие ведомственного знака отличия, ученойстепени, почетного звания, государственной награды;6)надбавка за выслугу лет;7)премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год (учебныйгод).4.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующегохарактера для всех работников учреждения (за исключениемруководителя, его заместителей) устанавливаются в соответствии сприложением № 5 к настоящему положению на основеформализованных показателей и критериев оценки эффективностиработы, измеряемых качественными и количественными показателями,в пределах фонда оплаты труда организации.4.4. Системой оплаты труда работников организации определяетсямеханизм распределения выплат стимулирующего характера,инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы,оценивающие данный критерий, вес индикатора, формализованныепоказатели и критерии оценки эффективности и качества трудаработников организации, измеряемые качественными иколичественными показателями) труда работников организации наоснове приложения № 5 к настоящему положению и конкретныеразмеры выплат стимулирующего характера работникам организации(за исключением руководителя, его заместителей).4.5. Основанием для осуществления выплат стимулирующегохарактера работникам организации (за исключением руководителяорганизации) является локальный нормативный акт организации.
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V. Порядок и условия оплаты труда руководителя организации, егозаместителей

5.1. Заработная плата руководителя организации, егозаместителей состоит из должностного оклада, выплаткомпенсационного и стимулирующего характера.5.1.1. Условия оплаты труда руководителя организацииустанавливаются трудовым договором, оформляемым в соответствии стиповой формой трудового договора с руководителем государственного(муниципального) учреждения, утвержденной постановлениемПравительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329,заключенным с департаментом образования Администрации Тазовскогорайона.5.2. Должностные оклады руководителю организации, егозаместителям устанавливаются в соответствии с приложением № 4кнастоящему положению.5.3. Предельный уровень соотношения среднемесячнойзаработной платы руководителя организации, формируемой за счетвсех источников финансового обеспечения и рассчитываемой закалендарный год, и среднемесячной заработной платы работниковорганизации (без учета заработной платы соответствующегоруководителя), устанавливается с учетом показателей таблицы 1,соответствующих специфике и масштабу деятельности учреждения и непревышающим в кратности 4.
таблица 1№ п/п Наименование показателя специфики и масштабадеятельности организации Критерии значенияпоказателей

Значениепоказателя
1 2 3 4
1. Предельная штатная численность до 50 до 2,8работников организации на конец отчетногопериода (года) (штатных единиц) от 51 до 100 до 3,2

от 101 до 150 до 3,6
от 151 до 300 до 4,05.4. Предельный уровень соотношения среднемесячнойзаработной платы заместителя руководителя организации исреднемесячной заработной платы работников организации (без учетазаработной платы руководителя, его заместителей), формируемый засчет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемый закалендарный год, определяется органом, осуществляющим функции иполномочия учредителя организации, в размере, не превышающем 85 %кратности среднемесячной заработной платы руководителя организациии среднемесячной заработной платы работников организации,определяемого в соответствии с пунктом 5.3 настоящего положения.5.5. Выплаты компенсационного характера руководителюорганизации, его заместителям устанавливаются в зависимости отусловий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иныминормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащиминормы трудового права, согласно настоящего положения.5.6. В целях мотивации к более качественному выполнению своихдолжностных обязанностей, поощрения за трудовые достижения,
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высокое качество работы и по ее итогам руководителю организации, егозаместителям устанавливаются следующие выплаты стимулирующегохарактера:1) надбавка за интенсивность труда;2) премии за выполнение особо важных и ответственных работ;3) надбавка за выслугу лет;4) надбавка за наличие ведомственного знака отличия, почетногозвания, ученой степени, государственной награды;5) надбавка за сложность и напряженность;6) премиальные выплаты по итогам работы (квартал, год).5.7. Перечень и рекомендуемые размеры выплат стимулирующегохарактера руководителю, его заместителям организацииустанавливаются в зависимости от исполнения целевых показателейэффективности деятельности в соответствии с приложениями №№ 5, 6 кнастоящему положению.5.7.1. Решение об установлении выплат стимулирующегохарактера руководителю организации, конкретные размеры, порядок икритерии выплаты принимаются департаментом образованияАдминистрации Тазовского района в зависимости от исполнения имцелевых показателей эффективности работы в пределах выделенныхбюджетных ассигнований на оплату труда работников, средств отприносящей доход деятельности, направленных на оплату трудаработников, а также экономии фонда оплаты труда.5.7.2. Решение об установлении выплат стимулирующегохарактера заместителям руководителя организации и их конкретныеразмеры принимаются руководителем организации в зависимости отисполнения ими целевых показателей эффективности работы впределах фонда оплаты труда организации.

VI. Другие вопросы оплаты труда
6.1. Продолжительность рабочего времени педагогическихработников или нормы часов педагогической работы за ставкузаработной платы в неделю (в год) определяется в соответствии сприложениями приказа Министерства образования и науки РоссийскойФедерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительностирабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставкузаработной платы) педагогических работников и о порядке определенияучебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовомдоговоре» (далее - приказ №1601), предусматривающими, что взависимости от должности и (или) специальности педагогическихработников с учетом особенностей их труда устанавливается либопродолжительность рабочего времени, составляющая 30 или 36 часов внеделю, либо норма часов педагогической работы за ставку заработнойплаты, составляющая 18, 20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю или 720часов в год.6.2. Нормы часов педагогической работы за ставку заработнойплаты, нормы часов учебной (преподавательской) работы являютсярасчетными величинами для исчисления педагогическими работникамизаработной платы за месяц за фактически установленный имобразовательной организацией объем педагогической работы илиучебной (преподавательской) работы в неделю (в год).
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6.3. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую)работу, выполняемую педагогическими работниками, для которыхпунктами 2.3-2.8 приложения 1 к приказу № 1601 с их письменногосогласия сверх установленной нормы часов в неделю (в год) за ставкузаработной платы предусматривать следующий порядок исчислениязаработной платы за весь объем педагогической или учебной(преподавательской) работы:1) для педагогических работников, поименованных в пунктах 2.3-2.7 и вподпункте 2.8.1 приложения к приказу № 1601, - путем умноженияразмеров ставок заработной платы за календарный месяц нафактический объем учебной нагрузки (педагогической работы) в неделюи деления полученного произведения на норму часовпреподавательской или педагогической работы в неделю,установленную за ставку заработной платы;2) ставки заработной платы за календарный месяц, устанавливаемыепедагогическим работникам, поименованным в подпунктах 2.8.1, 2.8.2приложения № 1 к приказу № 1601, за норму часов педагогическойработы соответственно 18 часов в неделю, 720 часов в год иявляющиеся для них нормируемой частью их педагогической работы,выплачиваются указанным педагогическим работникам с учетомвыполнения ими другой педагогической работы, входящей в ихдолжностные обязанности в соответствии с квалификационнойхарактеристикой.6.3.1. Согласно пункту 2.2 приложения № 2 к приказу № 1601отдельным педагогам, которым не может быть обеспечена нагрузка вобъеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской)работы, установленной за ставку заработной платы в неделю, должнаобеспечиваться выплата ставок заработной платы в полном объеме приусловии догрузки их до установленной нормы часов другойпедагогической работой.

VII. Порядок формирования фонда оплаты труда организаций
7.1. Фонд оплаты труда организации формируется накалендарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств,предусмотренных на оплату труда работников бюджетных организаций,размеров субсидий бюджетным организациям на финансовоеобеспечение выполнения ими муниципального задания, средств,поступающих от приносящей доход деятельности, иных не запрещенныхзаконами источников.7.1.1. Фонд оплаты труда включает в себя средства,направляемые на выплату установленных должностных окладов(ставок), компенсационных и стимулирующих выплат.7.1.2. Гарантированная часть заработной платы состоит из:1) выплат должностных окладов (ставок);2) выплат компенсационного характера, за исключением выплатрайонного коэффициента и надбавки за стаж работы в районахКрайнего Севера и приравненных к ним местностях, начисляемых навыплаты, относящиеся к стимулирующей части заработной платы;3) выплат повышающего коэффициента за работу в сельскойместности, устанавливаемого в соответствии с пунктом 3.12 настоящегоположения.7.1.3. Стимулирующая часть заработной платы состоит из:
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1) выплат стимулирующего характера;2) выплаты районного коэффициента и надбавки за стаж работы врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,начисляемых на выплаты, относящиеся к стимулирующей частизаработной платы.7.1.4. При формировании фонда оплаты труда работниковорганизации предусматриваются средства (в расчете на год) с учетомрайонного коэффициента и процентной надбавки за работу в районахКрайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенныхЗаконом автономного округа от 16 декабря 2004 года № 89-ЗАО «Огарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях,финансируемых за счет средств окружного бюджета, Территориальномфонде обязательного медицинского страхования Ямало-Ненецкогоавтономного округа, проживающих на территории Ямало-Ненецкогоавтономного округа», на оплату труда отдельных категорий работниковорганизации, на которых распространяется действие Указов ПрезидентаРоссийской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях пореализации государственной социальной политики», от 28 декабря 2012года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственнойполитики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся безпопечения родителей» (далее - Указы Президента РФ, отдельныекатегории работников) и прочего персонала организации, на которых нераспространяется действие Указов Президента РФ (далее - прочийперсонал).7.1.5. Расчет фонда оплаты труда работников организацииосуществляется по формуле:ФОТ = I ФОТ уИ+ ФОТ пп,где:ФОТ - фонд оплаты труда организации на год;I ФОТ укГ сумма фондов оплаты труда по 1-той отдельнойкатегории работников на год;ФОТ пп - фонд оплаты труда прочего персонала.7.1.5.1. Фонд оплаты труда по 1-той отдельной категорииработников организации рассчитывается по формуле:

ФОТук= ЗП цп х Ч уи х 12,где:ФОТук| - фонд оплаты труда по 1-той отдельной категорииработников организации на год;ЗПцп| - среднемесячная заработная плата по 1-той отдельнойкатегории работников, определенная в качестве целевого показателязаработной платы;Ч ук|Г среднесписочная численность работников 1-той отдельнойкатегории;12 - количество месяцев в календарном году.7.1.5.2. Фонд оплаты труда прочего персонала организациирассчитывается по формуле:ФОТпп= (ЗП гч+ ЗП сч) х РК х СН,где:ФОТ пп - фонд оплаты труда прочего персонала на год;РК- районный коэффициент;СН - надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера иприравненных к ним местностях;
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ЗПгч - заработная плата (гарантированная часть), котораярассчитывается как:
ЗПгМ—! ДО ппх 12 + ДО пп х Ккх + ДО пп х КСМ!где:ДО пп - фонд должностных окладов прочего персонала;12 - количество месяцев в календарном году;Ккх - количество должностных окладов прочего персонала навыплаты компенсационного характера;Ксм - количество должностных окладов прочего персонала навыплаты повышающего коэффициента за работу в сельской местности;ЗПсч - заработная плата (стимулирующая часть), котораярассчитывается как:
ЗПсч ДО пп х Ксч!где:ДО пп - фонд должностных окладов прочего персонала;Ксч - количество должностных окладов прочего персонала длястимулирующей части заработной платы.7.1.6. При формировании фонда оплаты труда прочего персоналаорганизации предусматриваются средства (в расчете на год) с учетомрайонного коэффициента и процентной надбавки за работу в районахКрайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенныхЗаконом автономного округа от 16 декабря 2004 года № 89-ЗАО «Огарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях,финансируемых за счет средств окружного бюджета, Территориальномфонде обязательного медицинского страхования Ямало-Ненецкогоавтономного округа, проживающих на территории Ямало-Ненецкогоавтономного округа», на выплату гарантированной и стимулирующейчастей заработной платы в зависимости от типа организации всоответствии с таблицей 2: таблица 2

Типорганизации/наименование профессиональнойквалификационнойгруппы

Количество должностных окладов (ставок) согласноштатному расписанию

Итого

для гарантированной части заработнойплаты, в том числе для

для
сти

мул
иру

ющ
ей

час
ти

зар
або

тно
йп

лат
ы,

Ксчвыплатыдолжностныхокладов(ставок)

выплатыкомпенсационного характера,Ккх

выплатыповышающегокоэффициента за работу всельскойместности,
Организации дошкольного образования

АУП 12 0,61 0,9 4,0 17,51
Основной персонал 12 0,61 0,9 5,2 18,71

Служащие 12 1,0 1,0 1,0 15,0
Рабочие 12 1,0 0 1,0 14,0

7.2. Фонд оплаты труда организации формируется с учетом:1) соблюдения соотношения гарантированной и стимулирующей частейзаработной платы, установленной пунктом 7.3 настоящего положения;
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2) оптимизации расходов на административно-управленческий ивспомогательный персонал с учетом предельно допустимой долирасходов на оплату их труда в фонде оплаты труда организации,установленной пунктом 7.9 настоящего положения;3) соблюдения предельного уровня соотношения (кратности)среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей иглавного бухгалтера организации и среднемесячной заработной платыработников организации, рассчитанной в соответствии с пунктами 5.35.4 настоящего положения.
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7.3. Размер гарантированной части заработной платыустанавливается положением на уровне не менее 70% от фонда оплатытруда учреждения.7.3.1. Отклонение допускается не более чем на 10% в сторонуувеличения или уменьшения от установленного показателя.7.4. При формировании фонда оплаты труда в организацииобеспечивается дифференциация в оплате труда основного иадминистративно-управленческого, вспомогательного персонала за счетоптимизации расходов на административно-управленческий ивспомогательный персонал.7.5. К основному персоналу относятся работники организации,непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы),направленные на достижение целей деятельности организации, а такжеих непосредственные руководители.7.6. К вспомогательному персоналу относятся работникиорганизаций, создающие условия для оказания услуг (выполненияработ), направленных на достижение целей деятельности организаций,включая обслуживание зданий и оборудования.7.7. К административно-управленческому персоналу относятсяработники организаций, занятые управлением (организацией) оказанияуслуг (выполнения работ), и работники организаций, выполняющиеадминистративные функции, необходимые для обеспечениядеятельности организаций.7.8. Перечень должностей (профессий), относимых к основному,административно-управленческому и вспомогательному персоналуорганизаций, устанавливается приложением № 1 к настоящемуположению.7.9. Фонд оплаты труда формируется с учетом предельнодопустимой доли расходов на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты трудаорганизации в размере не более 40%.
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Приложение № 1
к Положению об оплате трудаработников муниципального бюджетногодошкольного образовательногоучреждения детский сад «Радуга»

ПЕРЕЧЕНЬдолжностей (профессий), относимых к основному, административно-управленческому ивспомогательному персоналу работников МБДОУ детский сад «Радуга»
Nп/п

Наименованиевидаэкономическойдеятельности

Наименование должностейдолжности,относимые кадминистративно-управленческомуперсоналу
должности, относимые косновному персоналу

должности (профессии),относимые к вспомогательномуперсоналу
1 2 3 4 5

1 Образованиедошкольное

Воспитатель; педагог-психолог;инструктор по физическойкультуре; музыкальныйруководитель; учитель-логопед;тьютор; социальный педагог;педагог дополнительногообразования; учитель –дефектолог,старший воспитатель
2 Предоставление услуг по Заведующий;заместитель Младший воспитатель Делопроизводитель; инженер;лаборант; дежурный по режиму;
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дневномууходу задетьми

заведующего;Заведующийпроизводством(шеф-повар);заведующийхозяйством

специалист по охране труда;специалист по кадрам;программист; плотник; швея;оператор хлораторной установки;машинист двигателя внутреннегосгорания; подсобный рабочий;уборщик территории; сторож,вахтер; уборщик служебныхпомещений; рабочий покомплексному обслуживанию иремонту зданий; кастелянша;кладовщик; кухонный рабочий;повар; машинист по стирке иремонту спецодежды (белья);грузчик; электромонтер по ремонтуи обслуживаниюэлектрооборудования; слесарь-сантехник, рабочий по уходу заживотными.
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Приложение № 2к Положению об оплатетруда работников МБДОУ детский сад«Радуга»

Профессиональные квалификационные группыдолжностей служащих, профессий рабочих и размеры должностных окладов, ставок заработнойплаты

№п/п
Профессиональнаяквалификационнаягруппа(квалификационныйуровень)

Наименование должностей служащих(профессии рабочих)

Размер оклада(должностногооклада),ставкизаработнойплаты<*>(рублей)
1 2 3 41. Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
1.1. 1квалификационныйуровень

Инструктор по физической культуре; музыкальныйруководитель 22 771

1.2. 2квалификационныйуровень Педагог дополнительного образования;социальный педагог 23 226

1.3. 3квалификационныйуровень
Воспитатель; педагог-психолог 23 691

1.4. 4 Старший воспитатель, тьютор; учитель-дефектолог; учитель- 24 165



18
квалификационныйуровень логопед

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персоналавторого уровня
1.5. 1квалификационныйуровень

Дежурный по режиму; младший воспитатель 21 887
2 Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей руководителей,специалистов, служащих
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 2 3 4
2.1. 1квалификационныйуровень

Делопроизводитель 21 458
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

2.2. 1квалификационныйуровень
Лаборант 22 325

2.3. 2квалификационныйуровень
Заведующий хозяйством 22 771

2.4. 3квалификационныйуровень
Заведующий производством (шеф-повар) 23 226

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
2.6. 1квалификационныйуровень Инженер; специалист по кадрам; программист; 24 648
2.7. 2 квалификационный Должности служащих первого квалификационного уровня, по 25 141
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уровень которым может устанавливатьсяII внутридолжностная категория

2.8. 3 квалификационныйуровень
Должности служащих первого квалификационного уровня, покоторым может устанавливатьсяI внутридолжностная категория 25 644

2.9. 4 квалификационныйуровень
Должности служащих первого квалификационного уровня, покоторым может устанавливаться производное должностноенаименование «ведущий» 26 157

3. Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых профессий рабочихПрофессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

3.1. 1квалификационныйуровень

Наименования профессий рабочих,по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3квалификационных разрядов в соответствиис Единым тарифно-квалификационным справочником работ ипрофессий рабочих: грузчик; уборщик территории; кладовщик;сторож, вахтер; уборщик служебных помещений; подсобныйрабочий; слесарь-сантехник; плотник (столяр); кастелянша;кухонный (подсобный) рабочий; машинист по стирке и ремонтуспецодежды (белья); рабочий по комплексному обслуживаниюи ремонту зданий; рабочий по уходу за животными; швея;повар; машинист двигателя внутреннего сгорания;электромонтерпо ремонту и обслуживанию электрооборудования, операторхлораторной установки

19 242

Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых профессий рабочих второго уровня

3.2. 1 квалификационныйуровень
Наименования профессий рабочих, по которымпредусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядовв соответствии с Единым тарифно-квалификационнымсправочником работ

20 020
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Примечание
<*> За исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц».

и профессий рабочих; водитель автомобиля

3.3. 2 квалификационныйуровень
Наименования профессий рабочих, по которымпредусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядовв соответствии с Единым тарифно-квалификационнымсправочником работи профессий рабочих

20 420

4квалификационныйуровень

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3квалификационными уровнями настоящей профессиональнойквалификационной группы, выполняющих важные (особоважные) и ответственные(особо ответственные работы)
21 245
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Приложение № 3к Положению об оплатетруда работников МБДОУ детский сад«Радуга»

РАЗМЕРЫдолжностных окладов по должностям служащих, не включеннымв профессиональные квалификационные категории
№п/п Наименование должности Размер должностного оклада (рублей)
1 2 31. Специалист по охране труда 24 648
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Приложение № 4к Положению об оплатетруда работников МБДОУ детский сад«Радуга»

РАЗМЕРЫдолжностных окладов руководителей образовательных организаций, заместителей руководителяорганизации

№
п/п

Тип
образовательной

организации

Наименование показателей для
определения должностного оклада (в

зависимости от численности
обучающихся)

Размер должностного оклада, рублей

Численность
обучающихся,

человек

Наличие филиальной сети
(обособленных
структурных

подразделений:
дошкольных отделений,
интернатов при школе)

Руководитель Заместитель
руководителя

1.
Дошкольная

образовательная
организация

До 100 39 409 30 451
Свыше 101 41 163 31 807
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Приложение № 5к Положению об оплатетруда работников МБДОУ детский сад«Радуга»

Перечень и размеры выплат стимулирующего характера работникам, относимых к основному,административно-управленческому и вспомогательному персоналу за исключением выплатстимулирующего характера руководителю, заместителям руководителя
Nп/п

Наименованиевыплаты
Рекомендуемый размервыплаты

Условия осуществлениявыплаты Показатели и критерии оценкиэффективности деятельности (работы)
Периодичностьосуществлениявыплаты

1 2 3 4 5 6

11
Надбавказаинтенсивность труда

До 30% отдолжностного оклада(ставки)

Надбавкаустанавливается приусловии выполнения(достижения)работником отдельныхпоказателей икритериевинтенсивности труда

1. Выполнение работ высокойнапряженности и интенсивности (в томчисле большой объем работ,систематическое выполнение сложных,срочных и неотложных работ, работ,требующих повышенного внимания).2. Досрочное и качественноевыполнение плановых работ ивнеплановых заданий.3. Внедрение новых форм и методов вработе, позитивно отразившихся на еерезультате.

Ежемесячно,ежеквартально

22 Премия завыполнени До 100% отдолжностно Премированиепроизводится на Оперативное выполнение на высокомпрофессиональном уровне конкретных Ежемесячно,
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1 2 3 4 5 6е особоважных иответственных работ

го оклада(ставки) основании локальногонормативного актаорганизации,содержащего в себеинформацию о вкладе(степени участия)работника ввыполнение работы(мероприятия, задания)с учетом особенностейи показателей

поручений и заданий, данных вписьменном виде, реализация которыхимеет важное значение длямуниципальной системы образования;достижение высоких конечныхрезультатов организации в результатевнедрения новых форм и методовработы;большая организаторская работа поподготовке и проведению мероприятийокружного либо муниципальногозначения или масштаба; иные действия,направленные на социально-экономическое развитиемуниципального образования,результативную деятельность иповышение эффективности управления

ежеквартально

3
Надбавказа наличиеквалификационнойкатегории

5% отдолжностного оклада(ставки)ворганизациях,реализующихпрограммыдошкольного, общего и

Надбавкаустанавливаетсяпедагогическимработникам (приналичииквалификационнойкатегории,установленной порезультатаматтестации,проведенной наосновании приказа

Первая квалификационная категория Ежемесячно

garantF1://70562982.0
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1 2 3 4 5 6дополнительногообразования

МинобрнаукиРоссийской Федерацииот 07 апреля 2014 годаN 276)16% отдолжностного оклада(ставки) ворганизациях,реализующихпрограммыдошкольного, общего идополнительногообразования

Высшая квалификационная категория Ежемесячно

4
Надбавказа наличиеведомственногознакаотличия

1840

Надбавкаустанавливаетсяработникам приналичии документа,подтверждающегоналичиеведомственного знакаотличия снаименованием«Почетный» и«Отличник»

Ведомственный знак отличия снаименованием «Почетный» и«Отличник» министерств и ведомствРоссийской Федерации, РСФСР, СССР
Ежемесячно
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1 2 3 4 5 6министерств и ведомствРоссийской Федерации,РСФСР, СССР

Почетногозвания,ученойстепени

15 310
Надбавкаустанавливаетсяработникам приналичии почетногозвания, ученой степенидоктора наук

Почетное звание «Народный», ученаястепень доктора наук Ежемесячно

11 230(ставки)

Надбавкаустанавливаетсяработникам приналичии почетногозвания, ученой степеникандидата наук

Почетное звание «Заслуженный»,ученая степень кандидата наук Ежемесячно

Государственнойнаграды 7 145

Надбавкаустанавливаетсяработникам приналичиигосударственнойнаграды, полученной всоответствии сПоложением огосударственныхнаградах РоссийскойФедерации,утвержденным УказомПрезидента Российской

Звание Героя Российской Федерации,Героя Труда Российской Федерации,орден, медаль
Ежемесячно
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1 2 3 4 5 6Федерации от 07сентября 2010 года №1099

5 Надбавказа выслугулет

3% отдолжностного оклада(ставки)

Надбавкаустанавливаетсяпедагогическимработникам,руководителям,специалистам,служащим при условиидостижения стажаработы, определенногонастоящимприложением, дающегоправо на установлениенадбавки за выслугулет, в которыйвключаются:время работы ворганизациях попрофилю деятельностиорганизации;время срочной военнойслужбы, если работникдо призыва на военнуюслужбу работал ворганизации ивозвратился на работу ворганизацию в течениетрех месяцев после

Стаж работы от 3 до 10 лет

Ежемесячно6% отдолжностного оклада(ставки)
Стаж работы более 10 лет
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1 2 3 4 5 6увольнения из армии(не считая временипереезда);иные периоды работы(службы), опыт и знанияпо которым необходимыдля выполнениядолжностныхобязанностей позанимаемой должности(профессии),включаются в стажработы, дающий правона получениеежемесячной надбавкиза выслугу лет, наосновании решениякомиссии поустановлению стажа,созданной ворганизации

86

Премиальныевыплатыпо итогамработы(квартал,год ,учебныйгод)

до 100% отоклада(ставки)

Выполнение(достижение)показателейрезультативности(эффективности) икачества трудаработников организациипо итогам периодаработы

Выполнение утвержденногоорганизации государственного задания,плана работы;достижение и превышение плановыхнормативных показателей работыструктурного подразделенияорганизации, в котором занят работник,и его личный вкладв общие результаты работы;

Ежеквартально,ежегодно
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1 2 3 4 5 6удовлетворенность граждан качеством идоступностью предоставляемых услуг100% отоклада(ставки)

Наличие трудовогодоговора (соглашения) Состоящих в трудовых отношениях сорганизацией (Деньучителя)
Примечания.1 При установлении локальным нормативным актом организации системы оплаты труда работниковорганизаций в установленном законодательством порядке определяются конкретные показатели (критерии)оценки эффективности труда работников в зависимости от интенсивности выполняемой работы,должностных, трудовых обязанностей и иных условий, на основе типовых критериев, предлагаемых дляоценивания деятельности работников организации, установленных в строке 1 настоящего приложения,периодичность и порядок выплаты надбавки за интенсивность труда. Надбавка за интенсивность трудаустанавливается при наличии экономии фонда оплаты труда.2 Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается по итогам выполненияособо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результаттруда наличии экономии фонда оплаты труда.3 Надбавка за наличие ведомственного знака отличия, почетного звания, ученой степени,государственной награды устанавливается для работников организаций в фиксированной сумме подолжностям работников дополнительного профессионального образования, которым предъявляютсятребования о наличии соответствующих ученых степеней, надбавки за ученные степени не устанавливаются.Надбавка за наличие ведомственного знака отличия, ученой степени, почетного звания,государственной награды устанавливается при наличии ведомственного знака отличия с наименованием«Почетный», «Отличник» Министерств и ведомств Российской Федерации, РСФСР, СССР, Почетного звания,ученой степени, государственной награды соответствующей профилю деятельности работника вобразовательной организации.При наличии у работника права на установление надбавки по двум и более основаниям, связанным сналичием ведомственного знака отличия министерств и ведомств Российской Федерации, РСФСР, СССР снаименованием «Почетный» и «Отличник», ученой степени кандидата наук, доктора наук, почетного звания«Заслуженный», «Народный», государственной награды, надбавка устанавливается по выбору работника поодному из оснований.

consultantplus://offline/ref=9166B9A0DF20E25999A61032F82B158AE8B2D96AA43FD14DCAC619FBF96E6BCB8807B3DF4E0D73C6BFAEF1E942D5204AA25B8A664E65D104017F8F1CQ7q0E
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5 Надбавка за выслугу лет устанавливается работнику на основании приказа руководителя организациипри наличии (достижении) определенного строкой 7 настоящего приложения стажа работы.При установлении надбавки за выслугу лет для работников, отнесенных к профессиональнымквалификационным группам руководителей структурных подразделений, педагогических работников идолжностей работников высшего и дополнительного профессионального образования, учитывается стажпедагогической работы. Порядок исчисления стажа педагогической работы производится в соответствии снормативными правовыми актами Российской Федерации. Для работников, отнесенных к профессиональнойквалификационной группе руководителей структурных подразделений, не занимающихся непосредственнопедагогической деятельностью, а также других работников организации учитывается стаж работы взанимаемой должности, а также стаж работы в организациях на должностях, соответствующих профилю ихдеятельности в образовательной организации.Надбавка за выслугу лет работникам, отнесенных к профессиональным квалификационным группамобщеотраслевых профессий рабочих, профессий рабочих культуры искусства и кинематографии, неустанавливается.6 Премия по итогам работы за период выплачивается работникам по решению руководителяорганизации по представлению их непосредственных руководителей на основании оценки выполнения(достижения) конкретных показателей результативности (эффективности) и качества труда работниковорганизации, установленных системой оплаты труда работников организаций при наличии экономии фондаоплаты труда.7Выплата премии (День учителя) осуществляется с учетом фактической нагрузки работника, но не болееодной ставки при наличии экономии фонда оплаты труда.
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Приложение № 6к Положению об оплатетруда работников МБДОУ детский сад«Радуга»

ПЕРЕЧЕНЬи размеры выплат стимулирующего характера руководителю,заместителям руководителя
№ п/п Наименованиевыплаты

Рекомендуемыйразмервыплаты
Условия осуществлениявыплаты

Целевые показатели эффективностии критерии оценки деятельности(работы)
Периодичностьосуществления выплаты

1 2 3 4 5 6

1.
Надбавка заинтенсивность труда1

До 30%отдолжностногооклада

Надбавка устанавливаетсяна квартал при условиивыполнения показателей икритериев интенсивноститруда, по итогам работы заотчетный квартал.Решение об установлениируководителю учреждениянадбавки за интенсивностьтруда и ее размерепринимается начальникомдепартамента образования,осуществляющие функции иполномочия учредителя

-Соблюдение соотношениягарантированной и стимулирующейчасти заработной платы;-соблюдение (не превышение)предельного уровня соотношениязаработной платы руководителя, егозаместителей и среднемесячнойзаработной платы работниковучреждения;-соблюдение допустимогоотклонения при достижении целевыхпоказателей по заработной плате«указных» категорий работников;-соблюдение исполнительской

Ежемесячно,ежеквартально
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(далее -учредитель) котороеоформляетсядополнительнымсоглашением к трудовомудоговору с руководителемна основаниипредставленногоЦелевые показатели икритерии оценкиэффективностидеятельности заместителейруководителя, порядок иинтенсивность трудапериодичность выплатынадбавки заустанавливаются локальнымактом учреждения.С учетом фактическихрезультатов деятельностиработника и (или) приизменении интенсивностиего труда может бытьизменен ранееустановленный размернадбавки за интенсивностьтруда.

дисциплины при размещениизакупок;-отсутствие замечанийотносительно сроковпредоставляемой отчетности иинформации по запросам;- за особый режим работы,связанный с обеспечениембезаварийной, безотказной ибесперебойной работы инженерных ихозяйственно эксплуатационныхсистем жизнеобеспечения;-за рациональное использованиебюджетных средств;-укомплектованность учреждениятворческими и техническимикадрами;-за обеспечение выполнениятребований пожарной иэлектробезопасности, охраны труда;-выполнение необходимых объемовтекущего и капитального ремонта(при наличии финансирования состороны учредителя;-за организацию и выполнениеплатных услуг и иных видовдеятельности, приносящих доход.
2 Премия за До 100% Премирование руководителя Оперативное выполнение на Ежемесячно,
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. выполнениеособоважных иответственных работ2

отдолжностногооклада

организации производитсяна основании приказадепартамента образования,премирование заместителяруководителя организациипроизводится на основаниилокального нормативногоакта организации,содержащего в себеинформацию о вкладе(степени участия)премируемого в выполнениеработы (мероприятия,задания)

высоком профессиональном уровнеконкретных поручений и заданий,данных в письменном виде,реализация которых имеет важноезначение для муниципальнойсистемы образования; достижениевысоких конечных результатоворганизации в результате внедренияновых форм и методов работы;большая организаторская работа поподготовке и проведениюмероприятий окружного либомуниципального значения илимасштаба; иные действия,направленные на социально-экономическое развитиемуниципального образования,результативную деятельность иповышение эффективностиуправления

ежеквартально

3. Надбавка завыслугу лет3

3% отдолжностногооклада
Надбавка устанавливаетсяпри условии достиженияопределенного положениемоб оплате труда работниковобразовательныхорганизаций и организацийдля детей-сирот и детей,

Стаж работы от 3 до 10 лет Ежемесячно

6% отдолжностного Стаж работы более 10 лет Ежемесячно
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оклада оставшихся без попеченияродителей,подведомственныхдепартаменту образования(далее - настоящееположение) стажа работы,дающего право наустановление надбавки завыслугу лет, в которыйвключаются время работы ворганизациях по профилюдеятельности организации;время срочной военнойслужбы, если работник допризыва на военную службуработал в организации ивозвратился на работу ворганизацию в течение трехмесяцев после увольненияиз армии (не считая временипереезда);иные периоды работы(службы), опыт и знания покоторым необходимы длявыполнения должностныхобязанностей позанимаемой должности,включаются в стаж работы,дающий право на получение
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ежемесячной надбавки завыслугу лет, на основаниирешения соответствующейкомиссии, созданной ворганизации 1

4.

Надбавка заналичиеведомственного знакаотличия 4

2100рублей
Надбавка устанавливаетсяруководителю,заместителям руководителяорганизации при наличииведомственного знакаотличия с наименованием«Почетный» и «Отличник»министерств и ведомствРоссийской Федерации,РСФСР, СССР;надбавка устанавливаетсяпри наличии почетногозвания «Народный», ученойстепени доктора наук;надбавка устанавливаетсяпри наличии почетногозвания «Заслуженный»,ученой степени кандидатанаук;надбавка устанавливаетсяработникам при наличиигосударственной награды,

Наличие ведомственного знакаотличия с наименованием«Почетный» и «Отличник»министерств и ведомств РоссийскойФедерации, РСФСР, СССР
Ежемесячно

Почетногозвания,ученойстепени 4

12800рублей
Наличие почетного звания«Народный», ученой степени докторанаук Ежемесячно

8400рублей
Наличие почетного звания«Заслуженный», ученой степеникандидата наук Ежемесячно

Государственнойнаграды
4200рублей

Наличие звания Героя РоссийскойФедерации, Героя Труда РоссийскойФедерации, ордена, медали Ежемесячно
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полученной в соответствии сПоложением огосударственных наградахРоссийской Федерации,утвержденным УказомПрезидента РоссийскойФедерации от 07 сентября2010 года № 1099

5.
Премиальные выплатыпо итогамработы 5

До 20%отдолжностногооклада
Выполнение плановыхпоказателей деятельностиучреждения (плана работы)

Выполнено Ежемесячно,ежеквартально, ежегодно
0 Не выполнено

До 10%отдолжностногооклада

Полное и своевременноевыполнение нормзаконодательства опубличности и открытостидеятельностиобразовательныхорганизаций (системнаяработа с сайтомобразовательнойорганизации, сайтомwww.bus.gov.ru)

Выполнено
Ежемесячно,ежеквартально, ежегодно

0 Не выполнено
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До 20%отдолжностногооклада

Отсутствие замечанийпроверяющих органов порезультатам проверокдеятельности учреждения,отсутствие предписывающих(неустраненных) замечанийсо стороны контролирующихорганов

Отсутствие замечаний Ежемесячно,ежеквартально, ежегодно
0 Отсутствие проверок, наличиезамечаний

До 20%отдолжностногооклада Соблюдение установленныхсроков рассмотренияпоступающих в организациюдокументов, обращений,исполнение приказов

Соблюдение установленных сроков Ежеквартально, ежегодно

0
Несоблюдение установленныхсроков Ежеквартально, ежегодно

До 10%отдолжностногооклада

Своевременностьпредставлениябухгалтерской,статистической и инойотчетности в установленныесроки, а также их качество

Соблюдение сроков представленияотчетности, а также ее качество Ежеквартально, ежегодно
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До 20%отдолжностногооклада

Соблюдение соотношениясреднемесячной заработнойплаты руководителяучреждения, егозаместителясреднемесячной заработнойплаты работниковучреждения (без учетазаработной платыруководителя учреждения,его заместителя) вопределенной дляучреждения кратности всоответствии с пунктами 5.3,5.4 настоящего положения

Соблюдение

Ежеквартально, ежегодно
0 Несоблюдение

100% отоклада(ставки)
Наличие трудового договора(соглашения) Состоящих в трудовых отношениях собразовательной организацией (Деньучителя) 6

6.
Надбавка засложность инапряженность7

до 50 %отдолжностногооклада(ставки)

Надбавка устанавливаетсяпри условии выполнения(достижения) работникомотдельных показателей

За специальный режим работы,который учитывает уровеньпрофессиональной подготовки,деловые качества работников,сложность и значимостьвыполняемых задач, характер, режими достигнутые результаты в работе.

Ежемесячно
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Примечания.1. Надбавка за интенсивность труда устанавливается в зависимости от достигнутых целевых показателейэффективности и критериев оценки работы при наличии экономии фонда оплаты труда.2. Премия за выполнение особо важных ответственных работ устанавливается при наличии экономиифонда оплаты труда.3 Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителю на основании приказа департаментаобразования, заместителям руководителя - на основании приказа руководителя организации при наличии(достижении) определенного строкой 3 настоящего приложения стажа работы.При установлении надбавки за выслугу лет руководителю организации учитывается стаж педагогическойработы. Порядок исчисления стажа педагогической работы производится в соответствии с нормативнымиправовыми актами Российской Федерации. Для руководителей организации, не занимающихсянепосредственно педагогической деятельностью, учитывается стаж работы в занимаемой должности, а такжестаж работы в сторонних организациях на руководящих должностях.4. Надбавка за наличие ведомственного знака отличия, почетного звания, ученой степени,государственной награды устанавливается руководителю, заместителям руководителя в соответствии сострокой 4 настоящего приложения.По должностям работников дополнительного профессионального образования, к которым предъявляютсятребования о наличии соответствующих ученых степеней, надбавки за ученые степени не устанавливаются.Надбавка за наличие ведомственного знака отличия, почетного звания, ученой степени, государственнойнаграды устанавливается при наличии ведомственного знака отличия с наименованием «Почетный» и«Отличник» министерств и ведомств Российской Федерации, РСФСР, СССР, почетного звания, ученойстепени, государственной награды, соответствующих профилю деятельности работника в образовательнойорганизации.При наличии у руководителя, заместителя руководителя права на установление надбавки по двум иболее основаниям, связанным с наличием ведомственного знака отличия министерств и ведомствРоссийской Федерации, РСФСР, СССР с наименованием «Почетный» и «Отличник», ученой степеникандидата наук, доктора наук, почетного звания «Заслуженный», «Народный», государственной награды,надбавка устанавливается по выбору руководителя, заместителя руководителя по одному из оснований.5 Премия по итогам работы за период выплачивается заместителям руководителя на основании приказаруководителя организации, руководителю организации - на основании приказа департамента образования,организации на основании оценки выполнения (достижения) целевых показателей результативности(эффективности) и качества труда руководителя, заместителей руководителя при наличии экономии фонда
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оплаты труда.6 Выплата премии (День учителя) осуществляется с учетом фактической нагрузки работника, но не болееодной ставки при наличии экономии фонда оплаты труда.
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Приложение № 7к Положению об оплатетруда работников МБДОУ детский сад
«РадугаПЕРЕЧЕНЬи предельные размеры доплат за дополнительную работу(компенсационные выплаты за дополнительную работу)

№п/п Наименование выплаты Рекомендуемый размервыплаты Условия осуществления выплаты
Периодичностьосуществления выплаты

1 2 3 4 5

1.

Работа, связанная с индивидуальнымобучением на дому обучающихся,нуждающихся в длительном лечении(при наличии заключения медицинскойорганизации), и индивидуальным игрупповым обучением детей,находящихся на длительном лечении вмедицинских организациях, работа сдетьми-инвалидами, в том числедистанционно

5% отдолжностного оклада(ставки)
При наличии тарифицированнойнагрузки Ежемесячно

2.
Работа в специальных(коррекционных) классах и группах сдетьми, обучающимися поадаптированным образовательнымпрограммам

5% отдолжностного оклада(ставки)
При наличии тарифицированнойнагрузки Ежемесячно

Примечания. 1. Доплата за дополнительную работу устанавливается работникам, непосредственно занятымее выполнением.
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